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VISIOS-hanke

Hankkeen paatavoitteena oli tutkia ja kuvata laajasti vihrean siirtyman
luomia osaamis- ja koulutustarpeita suomalaiselle yhteiskunnalle ja
tyoelamalle.

Loppuraportti julkaistiin kevaalla 2023.
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Kauhanen, A. ja O.P. Kuusela (2023); Tyc'jmarkkinoiden muutokset ja
osaamlstarpeet vinredssa siirtymassa.” Tyopoliittinen aikakauskirja
3/2023. Tyo- ja elinkeinoministerio.
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Vihrea siirtyma

Laaja-alainen talouden ja energiajarjestelmien
muutos kohti ilmasto- ja ymparistoystavallisempia
tuotanto- ja kulutusmuotoja.

Ymparistoministerio:

"kohti ekologisesti kestavaa taloutta ja kasvua, joka
ei perustu luonnonvarojen ylikulutukseen, vaan
nojaa vahabhiilisiin seka kiertotaloutta ja luonnon

monimuotoisuutta edistaviin ratkaisuihin®

Muita suuria muutosajureita: automatisaatio,
digitalisaatio, vaestonkehitys, kaupungistuminen,
geopolitiikka.




Vihrea tyo ja
osaaminen

Ammattitaidot: standardien,
prosessien, palveluiden, tuotteiden ja
teknologioiden kayttd, joiden avulla
suojellaan ekosysteemeja ja luonnon
monimuotoisuutta seka vahennetaan
energian, materiaalien ja veden
kulutusta.

Poikkileikkaavat osaamiset:
kestavyysajattelu ja kestavat
toimintatavat tybnteossa |ja iIhmisten

arjessa.
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Osaamisalueet

Yleiset vihreat taidot

Tekniset taidot ja insin6driosaaminen
Luonnontieteellinen osaaminen
Operatiivinen johtaminen
Valvonta

"Pehmeat” taidot

Sosiaaliset taidot

Kestavyysajattelun soveltaminen
omassa tyossa
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Vertailua

Vihreat ammatit ovat yleensa vahemman
rutiininomaisia ja vaativat korkeampaa
osaamista kuin ei-vihreat ammatit.
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Vihreéat tyotehtavat vaativat yleensa myaos
enemman koulutusta, tyokokemusta ja
tyossaoppimista kuin ei-vihreat tyotehtavat.

Kuitenkin kokonaisuudessaan

monipuolisesti tarvetta erilaisten ammatti-
ja osaamisluokkien tydpanokselle.
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Ammattiluokittaisia vaikutuksia (ILO 2018)

Ammatin osaamistaso Muutoksen luonne Muutokset osaamisessa Esimerkkeja ammateista

Pienehkoja muutoksia
kuten kestavyysajattelun
Alempi omaksumista ja
tyotehtavien
sopeuttamista

e Tyopaikalla tapahtuvaa
koulutusta/oppimista Jatteenkuljetus ja -
Lyhyita koulutusohjelmia kasittely
osaamisen paivitykseen

Lyhyita tai pidempia

Tuulivoimapuistojen
huoltohenkil6kunta,
aurinkopaneelien
asentajat
Kattoasentajat, LVI-
asentajat

Joitakin uusia vihreita koulutusohjelmia

ammatteja osaamisen paivitykseen
Keskitaso Muutoksia olemassa (taydentava tai

olevien ammattien muuntokoulutus),

tyotehtavissa. oppisopimuskoulutus

llmastonmuutoksen
tutkijat, energia-auditointi
ja -konsultit,
paastokauppamarkkinoid
en asiantuntijat
Arkkitehdit, insinoorit

Suurin osa uusista

vihreista ammateista Korkeakoulututkinto,
Korkea Muutoksia olemassa laajempaa taydentavaa

olevien ammattien koulutusta

tyotehtavissa.
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Vihreat amma

tit

O*NET luokittelee vihreat ammatit

kolmeen ryhmaan:

Nykyiset ammatit, joiden kysynta
kasvaa vihrean siirtyman

seurauksena (esim.

rakennussahkoasentajat)

Nykyiset ammatit, joiden tehtavat
muuttuvat huomattavasti (esim.
talonrakennuksen arkkitehdit)

Uudet ja nousevat vihreat ammatit
(esim. konetekniikan asiantuntijat)

Tutkimustiedon valossa esim. Suomessa

ja Yhdysvalloissa vihreid

en ammattien

tyovoiman osuus on noin 20 %.

ETLA | Elinkeinoelaméan tutkimuslaitos

Lahde: Busk ym. (2023)

Kuvio 21. Vihreissa ammateissa tyoskentelevat paatoimialoittain vuonna 2020, prosenttia toimialan
yollisista.

Sadhki-, kaasu- ja ldmpohuolto, Eahdytysliketoiminta
Vesihuolto, viemdri- ja jatevesihuolto, jatehuoito ja muu
ympariston puhtaanapito

Kuljetus ja varastointi

Teollisuus

Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta
Rakentarninen

Kaivostoiminta ja louhinta

Julkinen hallinto ja maanpuolustus

Tukku- ja vahittdiskauppa

Maatalous, metsatalows ja kalatalous
Kiinteistoalan toiminta

Hallinto- ja ukipalvelutoiminta

Informaatio ja viestintd

Kansainvilisten organisaatioiden ja toimielinten toiminta
Rahaoitus- ja vakuutustoiminta

Koulutus

Muu palvelutoiminta

Taiteet, viilhde ja virklstys

Kotitalouksien toiminta tyGnantajina; kotitalouksien
efiyttamatdn toiminta tavaroiden ja palvelujen
Tunttamiseksi omaan kayttidn

Majoitus- ja ravitsemustoiminga
Terveys- ja soslaalipalvelut

B Vihredn kasvavan kysynnan ammatit

0 % 10 % 0% 0%

| Vihredt kehittyvit ammatit

AN% % 6% 70 %

M Vihredt uudet ja nousevat ammatit



TyoOllisyysvaikutukset
ISOSsa kuvassa

Kasvua puhtaassa energiantuotannossa
seka sahkonsiirrossa ja -jakelussa. Myos
rakentamisen, kaupan ja palveluiden alalla.

Paastointensiivisilla aloilla negatiivisia
vaikutuksia.

Kokonaisvaikutukset nayttaisivat jaavan
maltillisiksi — ainakin pitemmalla aikavalilla.

Mutta tyévoiman uudelleenallokaatiota
tapahtuu yritysten ja sektoreiden valilla.
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TyOpaikkavirrat Suomessa ovat mittavia,
1989 — 2018%
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—TyOpaikkojen syntymisaste —TyOpaikkojen tuhoutumisaste

Lahde: Mika Malirannan laskelmat Tilastokeskuksen yritysrekisterista
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Onko siirtyma
sovitettavissa
tyomarkkinoiden
normaaliin
dynamiikkaan?

Mahdolliset
kitkapisteet on
tunnistettava.



Siirtymat vihreisiin
tyOopaikkoihin?

Siirtymat ei-vihreista
(paastdintensiivisista) tyopaikoista
vihreisiin tyopaikkoihin eivat vaikuta
olleen kovinkaan todennakdisia
tapahtumia (kv. data).

Ehka vihreat tydtehtavat poikkeavat
jollain kriittisella tavalla ei-vihreiden
ammattien tyypillisista tydtehtavista —
esimerkiksi myynti- ja palvelutehtavat
voivat olla suuremmassa roolissa.

Uudet ja vanhat tyOpaikat saattavat
mya0ds sijaita eri paikkakunnilla, jolloin
siirtymia hankaloittaa muuttoon liittyvéat
todelliset ja koetut kustannukset.

ETLA | Elinkeinoelamén tutkimuslaitos



Kuitenkin myos mahdollisuuksia

Tutkimukset viittaavat siihen, etta erot osaamisvaatimuksissa
vihreiden ja ei-vihreiden tyotentavien valilla eivat valttamatta ole
kovinkaan suuria.

Suomalaisella tilastoaineistolla tehdyn analyysin perusteella
tyontekijoilta 10ytyy osaamispotentiaalia siirtya tarvittaessa vihrean
talouden ammatteihin (Busk ym. 2023).

TyOpaikalla tapahtuva koulutus ja tarvittaessa taydennyskoulutus
riittdvat monissa tapauksissa tukemaan tydvoiman vinreaa siirtymaa.
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Minkalaista taydennyskoulutuksen tulisi
olla?

Kohdennettua

Yksilon tarpeisiin vastaavaa

Lyhytkestoista

Mahdollisuuksien mukaan tydn ohessa tapahtuvaa

ETLA | Elinkeinoelaméan tutkimuslaitos



Haasteita

Muutoksen nopeus

Alueelliset vaikutukset

Pk-yritysten sopeutumiskyky
Tybvoiman saatavuus (osaamispula)
Korkeakoulutettujen osuus

Asenteet muuttuvat hitaasti
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Lopuksi

Vihrealla siirtymalla on vaikutuksia koulutus- ja osaamistarpeisiin
Sen vaikutukset nayttaisivat kuitenkin olevan pienempia kuin
esim. digitalisaation vaikutukset.

Merkittavin osin siirtymaa voidaan tukea kohdennetulla

taydennyskoulutuksella ja ty6paikalla tapahtuvalla koulutuksella.
Koulutuksen suunnitteluun on panostettava.
Peruskoulutuksen taytyy olla vahvalla pohjalla.

Siirtyman kitkoihin ja tydllistymisen haasteisiin on kuitenkin

Kiinnitettava huomiota.

Alueelliset kysymykset

Rakennemuutoksen rajuutta voidaan vaimentaa erityisesti, jos

yritykset ja teollisuus onnistuvat vihreassa siirtymassa.
Suomen kannalta asetelma nayttaa toistaiseksi suotuisalta.
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